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SOMOS ESPECIALISTAS EM
PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO

Acreditamos na
transformacao pela

educacao'
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KELI PIRES
TRAINER DE
DESENVOLVIMENTO

* Proprietaria da empresa KP GESTAO DE.CARREIRA
* Mais de 10 mil horas em atendimento de Coaching e Consultoria de Carreira.
* /Co-autora do Livro: Orientacdo Vocacional & Coaching de Carreira.

* Gestora de Recursos Humanos especialista em Gestdo de Pessoas.

Exp. de mais de 15 anos na area de RH e Gestdo de Pessoas.
* Docente na area de RH, Lideranca, Coaching e Planejamento de Carreira.

* Consultora e Facilitadora de Treinamentos Comportamentais e Gestdo. Mais de 50 mil
pessoas treinadas.



Coaching e Mentoria de Carreira e
Liderancas

Programas de Assessment e Mapeamento de
Competéncias

Treinamentos Comportamentais
Formacdes e Cursos Livres

Team building e Oficinas Tematicas (Lego,
Massinha, Master Chef)

Consultoria na area de RH e Gestdo de
Pessoas
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TRANSICAO RECOLOCAGAO Clpdith voce ?
DE CARREIRA PROFISSIONAL (41) 9823232

Q@kelipirescarreira
S www.kelipires.com.br

GESTAO DE
CARREIRA
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‘ohverse com pessoas que
atuam no ?ercado que vocé

‘ entrar.
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pessoas que ja passaram perr esse

‘redes sociais a seu favor. Pega aJudaI
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Seja para uma recolocacao
profissional ou para abrir um
negocio, tenha um planejamento e
entre em acao. Todos os dias!
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Qual o seu objetivo? O que vc quer? Quando quer?
Porque esse objetivo é tao importante para vc? O que vc ganha ao atingi-lo?
Quais as agdes vocé escolhe colocar em pratica?

Além dessas a¢des, 0 que mais vocé escolhe mais?

O que escolhe parar de fazer?

O que vocé ganha com essas mudangas?

Existe alguma barreira que possa te impedir?

De 0 a 10 qual o seu nivel de comprometimento com o seu objetivo? Por que?

Quando vai comegar?




Hoje, as suas agoes estao te

aproximando ou afastando do que
voceé deseja?



Tenho um presente para vocé!
Me segue la no instagram,
me marca, e me conta o que aprendeu hoje.

@kelipirescarreira

( KP |cEstiooe

41 9.9623-2232 | @kelipirescarreira | kelipires.com.br
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VOCE E O UNICO RESPONSAVEL PELO

SEU CRESCIMENTO PROFISSIONAL.

NAO TERCERIZE ESSA ATIVIDADE!
Muito obrigada.

Sucesso a todos'!






